COMUNICADO OFICIAL DA DIRETORIA

Compromisso com um Ambiente de Trabalho Respeitoso e Livre de Assédio

A Diretoria da Coopermota reafirma, por meio deste comunicado, seu compromisso inegociavel com a

ética, o respeito e a integridade em todas as relacdes de trabalho.

Acreditamos que um ambiente profissional saudavel € construido diariamente, a partir de atitudes baseadas

na confianga, na dignidade e no respeito as individualidades de cada pessoa.

Por isso, declaramos de forma clara e objetiva:

Nao toleramos qualquer forma de assédio
ou conduta abusiva em nosso ambiente de trabalho.

Isso inclui, de maneira expressa:

e Assédio moral;

e Assédio sexual;

» Assédio politico ou eleitoral;

» Qualquer forma de discriminagdo ou constrangimento.
Reforcamos que todas as pessoas tém o direito a livre conviccdo, sendo absolutamente vedado qualquer
tipo de pressao, influéncia ou retaliacdo relacionada a posicionamentos pessoais, especialmente de

natureza politica ou ideologica.

Nosso compromisso vai além das palavras.
Estamos continuamente fortalecendo nossas praticas por meio de:

« Politicas claras de conduta;

» Canais seguros e confidenciais de denuncia;

* Processos responsaveis de apuracao;

* Acdes de conscientizacao e desenvolvimento das nossas equipes.
A Diretoria assume, publicamente, o dever de liderar pelo exemplo, garantindo que este compromisso seja
efetivamente vivido no dia a dia da Coopermota. Cada colaborador também é parte essencial desse
movimento. Promover um ambiente respeitoso € uma responsabilidade compartilhada. Caso presencie
ou vivencie qualquer situacdo que contrarie esses principios, utilize nossos canais de denuncia. Sua voz sera

ouvida com seriedade, responsabilidade e confidencialidade.

Seguiremos firmes na construcdo de uma Coopermota cada vez mais ética, segura e humana para todos.
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