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CAPITULOI

DENOMINACAQ, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO
E ANO SOCIAL.

ART. 1 - A Coopermota Cooperativa Agroindustrial, sociedade cooperativa
formada desde 17/05/1959, rege-se pelo presente estatuto e pelas disposicoes
legais vigentes, tendo:

a - Sede e administracdo em Candido Mota, foro juridico na Comarca de
Candido Mota, no Estado de Sao Paulo.

b - Area de acdo, para efeito de admissdo de associados, abrangera todo
territério nacional.

c - Prazo de duragao indeterminado e ano social compreendido no periodo de
01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS SOCIAIS.

ART. 2 - A sociedade objetiva, com base na colaboragao reciproca a que se
obrigam seus associados, promover:

I - o estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades
econdmicas, de cardter comum.

II - avenda em comum da producdo agricola ou pecudria dos seus associados,
nos mercados locais, nacionais e internacionais.

Paragrafo 1° - Para a consecucao de seus objetivos a Cooperativa podera:

a - classificar, beneficiar, padronizar, armazenar, industrializar e comercializar
os produtos de origem vegetal ou animal de seus associados, bem como
realizar expurgo de produtos agricolas armazenados de associados ou de

terceiros;

b - registrar, se for o caso, as marcas de tais produtos;
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¢ - adquirir, fornecer e produzir, na medida em que o interesse sécioecondmico
o aconselhar para o fornecimento aos seus associados e funciondrios, todos

os artigos necessarios tais como, mudas, sementes, fertilizantes, corretivos,
fungicidas e herbicidas, animais selecionados, reprodutores, sémen animal,
produtos veterindrios, ra¢oes, maquinas, veiculos, pneus, pecas, ferramentas,
géneros alimenticios e domésticos, bem como outras mercadorias;

d - proceder a industrializacao, beneficiamento ou embalagem de artigos
destinados ao abastecimento dos seus associados;

e - fazer adiantamento em dinheiro sobre o valor dos produtos recebidos dos
associados ou que estejam em fase de producao;

f - obter recursos para fazer os financiamentos de custeio de lavouras e
investimentos, para associados, pelo repasse do Crédito Rural, na medida em
que for possivel e que o interesse social aconselhar;

g - prestar servicos de assisténcia técnica ao associado, mediante
credenciamento nos 6rgaos competentes, e convénios com instituicoes
financeiras, para elaboragao de planos, projetos técnicos e integrados,
orientacao técnica e fiscalizagao;

h - prestar servicos de assisténcia técnica e orientacdo, independentemente
de vinculacdo com o Crédito Rural, para o associado, agricultor ou pecuarista,
bem como realizar pesquisas e treinamentos que visem o aprimoramento
tecnolégico da atividade agropecudria;

1- produzir e comercializar sementes fiscalizadas, certificadas, de emergéncia
e mudas selecionadas.

j - prestacao de servicos de transporte rodoviario de cargas, produtos
perigosos e mudancas, intermunicipal, interestadual e internacional;
podendo ainda a Cooperativa, para exercer seus objetivos sociais descritos
neste estatuto, atuar na fabricagao de conservas de peixes, crustdceos e
moluscos, no mercado de geracao e distribuicdo de energia elétrica, nas
atividades financeiras de seguros e servicos relacionados; atuar na producao
de lavouras temporarias; cultivo de mandioca; cultivo de cana-de-acicar;
cultivo de eucalipto; horticultura; producao de lavouras permanentes;
producao de sementes e mudas certificadas; industrializacao, beneficiamento,
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classificagao, certificacao, padronizacdo, embalagens, e comércio de sementes
destinadas a agropecudria em geral; beneficiamento de café; criacao de peixes
em agua doce; atividades de apoio a aquicultura em agua doce; fabricacdo

de alimentos para animais; fabricagao de 6leos vegetais em bruto (soja e
milho); fabricagao de 6leos refinados (soja e milho); moagem de trigo e
fabricacdo de derivados; fabricacdo de farinha de mandioca e derivados;
fabricacdo de farinha de milho e derivados; fabricagao de amidos e féculas de
vegetais e de 6leos de milho; fabricacdo de alcool; fabricacdo de acicar em
bruto; fabricacao de acicar refinado; fabricacao de adubos e fertilizantes;
fabricacdo de defensivos agricolas; fabricacao de biocombustiveis; laticinios;
moagem; fabricacdo de produtos para amildceos e de alimentos para animais;
torrefacao de café e moagem; comércio atacadista e varejista de café em

grao; comércio atacadista e varejista de soja; comércio atacadista e varejista
de trigo; comércio atacadista e varejista de milho; comércio atacadista

de algodao; comércio atacadista e varejista de animais vivos; alimentos

para animais e matérias primas; comércio atacadista e varejista de frutas,
verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e lequmes frescos; comércio atacadista
de combustiveis, inclusive, realizado por transportador retalhista (TRR);
comércio atacadista e varejista de aves vivas e ovos; comércio atacadista de
coelhos e outros pequenos animais vivos para alimentagao; comércio varejista
de artigos de informdtica; comércio varejista em equipamentos de telefonia e
comunicac¢ao; comércio varejista de eletrodomésticos e equipamento de dudio
e video; comércio varejista de méveis, colchoaria e artigos de iluminacao;
comércio varejista de tecidos e artigos de cama, mesa e banho; comércio
varejista em instrumentos musicais e acessorios; comércio varejista de pecas

e acessorios para aparelhos eletroeletronicos para uso doméstico; comércio
varejista de produtos para padaria, laticinio, doces, balas e semelhantes;
comércio varejista de carnes e pescados, agougues e peixarias; comércio
varejista de bebidas; comércio varejista de hortifrutigranjeiros; comércio de
produtos alimenticios em geral ou especializados em produtos alimenticios;
comércio varejista em geral com predominancia de produtos alimenticios-
supermercados; comércio varejista de fogos de artificios e artigos
pirotécnicos; comércio varejista de ferragens e ferramentas; comércio varejista
de materiais hidraulicos; comércio varejista de cal, areia, pedra britada,
tijolos e telhas; comércio varejista de artigos de vestudrio e acessérios;
comércio varejista de cal¢ados e artigos de viagem, comércio varejista de joias
e relégios; comércio varejista de gas liquefeito de petréleo (GLP); comércio
varejista de combustiveis para veiculos automotores; comércio varejista de
lubrificantes, filtros, graxas e aditivos; comércio atacadista e varejista de
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maquinas, pecgas, equipamentos e acessérios para uso agropecudrio; comeércio
de pecas e acessérios para veiculos automotores; comércio varejista de tintas
e matérias para pintura; comércio varejista de material elétrico; comércio
varejista de vidros; comércio varejista de ferragens, madeiras e materiais

para construcao; comércio atacadista e varejista de cimento; comércio de
produtos para uso veterindrio em geral; transporte rodovidrio de cargas,
produtos perigosos e mudancas, municipal; transporte rodovidrio de produtos
perigosos; comércio de insumos agropecudrio, de fertilizantes, defensivos,
corretivos de solo; comércio varejista de pneumaticos e camaras de ar;
comércio sob consignacao de veiculos automotores; servigos de lavagem,
lubrificacdo e polimento de veiculos automotores; depésitos de mercadorias
proprias e de terceiros; servicos de apoio a agropecudria; organizacao de
feiras, exposicoes e festas; intermediacao de negécios em geral; armazéns
gerais - emissao de Warrant; atividades veterindrias; criacao de frangos para
corte; lanchonetes, restaurantes; adotar marcas de comércio; produzir e
comercializar energia elétrica; importacao e exportacao de produtos de acordo
com os interesses da sociedade; utilizar de comércio eletrénico e /ou outros
meios eletronicos para divulgagao e /ou comercializagao de seus produtos

em especial pela internet, sem restricdao a outros meios (telemarketing,
televendas, televisdo, canais comuns de comércio, catalogos, etc.).

Paragrafo 2° - A Cooperativa poderd registrar-se junto a Agéncia Nacional de
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP, para exercer a atividade de TRR
- Transportador, Revendedor, Retalhista, ou outra atividade aceita pela ANP, a
fim de atender os produtores de sua area de acao, no fornecimento de produtos
derivados de petréleo, respeitando o que dispde a legislacdao em vigor.

Pardgrafo 3° - A Cooperativa poderd registrar-se junto ao Conselho Regional de
Representantes Comerciais, de qualquer Estado da Federacao, a fim de exercer
a atividade de Representante Comercial, para a representacao de empresas
nacionais para fornecimento de insumos e demais mercadorias aos seus
associados.

Pardgrafo 4° - A Cooperativa poderd registrar-se como armazém geral e nessa
condicao expedir “Conhecimento de Depdsitos” e “Warrants” para os produtos
de seus associados conservados em seus armazéns, proprios ou arrendados,
sem prejuizo da emissdo de outros titulos decorrentes de suas atividades
normais, aplicando-se no que couber, a legislacdo especifica.
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Pardgrafo 5° - A Cooperativa poderd adquirir produtos de ndo associados,

para completar lotes destinados ao cumprimento de contratos ou suprir
capacidade ociosa de instala¢des industriais préprias, bem como, fornecer
bens e servicos a nao associados, desde que tal faculdade atenda aos

objetivos sociais. Para a participacao da Cooperativa em sociedade com outras
empresas nao cooperativas, visando o alcance de seus objetivos acessérios e
complementares, é necessario autorizacdo da Assembleia Geral Extraordindria.

Pardgrafo 6° - A entrega da producao de associados a Cooperativa significa
a outorga a esta de plenos poderes para a sua livre disposicao, inclusive para
grava-la e da-la em garantia de operacoes de crédito realizadas pela sociedade.

Pardgrafo 7° - A Cooperativa promoverd, ainda, mediante convénio com
entidades especializadas, ptblicas ou privadas, o aprimoramento técnico
profissional dos seus associados e de seus préprios empregados e participara
de campanhas de expansao do cooperativismo, de fomento da agropecudria e
de racionalizacao dos meios de producao.

Pardgrafo 8° - A Cooperativa poderd, na medida em que houver interesse e
viabilidade, instalar Postos de Recepcao e Entrepostos (filiais), na area de
acgao.

Pardgrafo 9° - A Cooperativa poderd operar em Bolsa de Mercado Futuro e
Opcoes, no Brasil e no Exterior.

Paragrafo 10° - A Cooperativa poderd proceder a abertura de firma de
importacdo e exportacdo no exterior.

Paragrafo 11° - A Cooperativa efetuara suas operagdes sem qualquer objetivo
de lucro.

CAPITULO III

DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS.

ART. 3 - Poderd ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestacdo de servicos, qualquer pessoa que se dedique a atividade
agricola, pecudria ou extrativa, por conta prépria, em imével de sua
propriedade ou ocupado por processo legitimo, dentro da drea de acao da
Sociedade, que possa livremente dispor de si e de seus bens, que concorde com
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as disposicoes deste Estatuto e que nao pratique outra atividade que possa
prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da entidade.

Paragrafo 1° - Poderdo ingressar também na Cooperativa, excepcionalmente,
as pessoas juridicas que pratiquem as mesmas atividades econdémicas das
pessoas fisicas associadas, excetuando-se, contudo, os agentes de comércio e
empresarios que operem no mesmo campo econdmico da Sociedade.

Pardgrafo 2° - Poderdo ingressar ainda na Cooperativa, toda e qualquer
Cooperativa singular, nos termos da legislacao vigente (Resolugao 21/81 do
NC).

Paragrafo 3° - No ato de ingresso, o interessado comprovard a legitimidade de
seus direitos sobre o imével.

Paragrafo 4° - 0 nimero de associados nao terd limite quanto ao maximo, mas
nao poderd, em hipétese alguma, ser menos de 20 ( vinte) pessoas fisicas.

ART. 4 - Para associar-se o interessado preenchera a respectiva proposta

de admissao fornecida pela Cooperativa, assinando-a, juntamente com um
associado proponente, e apresentando, no ato da proposicao, a escritura do
imével rural, acompanhada da certidao de propriedade (matricula) do Cartério
de Registro de Iméveis, a inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica, documento
de identidade pessoal, registro do INCRA, registro de Inscricdo Estadual e, se
for o caso, o contrato de parceria e arrendamento.

Pardgrafo 1° - 0 agricultor qualificado como arrendatario ou parceiro, devera
apresentar contrato de arrendamento ou parceria, com vigéncia minima de 02
(dois) anos, a contar da data de admissdo, devidamente registrado no cartério
competente, e s6 podera operar na sociedade com aval de Cooperado aprovado
pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo 2° - 0 agricultor qualificado como comodatario devera apresentar
carta de anuéncia do proprietario do imével rural que explorar e sé podera
operar na sociedade com aval de Cooperado aprovado pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo 3° - Caso a sua proposta seja aprovada pelo Conselho de Administragao,

o candidato subscrevera as quotas-partes do Capital nos termos e condicoes
previstas neste Estatuto, juntamente com o Presidente da Cooperativa,
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e assinard a ficha o Livro de Matricula.

Pardgrafo 4° - A subscricdo das quotas-partes do Capital pelo associado e
a assinatura na Ficha ou Livro de Matricula completam a sua admissao na
Sociedade.

ART. 5 - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos
os direitos e assume todos os deveres e obriga¢des decorrentes da Lei, deste
Estatuto e das deliberacoes tomadas pela Cooperativa.

I -0 associado tem direito a:

a - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nela tratarem, ressalvados os casos tratados no Artigo 22 deste Estatuto;

b - propor ao Conselho de Administracao ou as Assembleias Gerais, medidas de
interesse da Cooperativa;

c - votar e ser votado para membro do Conselho de Administracdo ou do
Conselho Fiscal da sociedade, salvo os casos previstos no § 2° do artigo 15
deste Estatuto;

d - demitir-se da sociedade quando lhe convier;
e - realizar com a Cooperativa as operacoes que constituam o seu
objetivo, obedecidas as normas operacionais aprovadas pelo Conselho de
Administracdo;
f- solicitar, por escrito, quaisquer informacdes sobre os negécios da
Cooperativa e, no més que anteceder a realizacao da Assembleia Geral
Ordinaria, consultar, na sede da sociedade, os livros e pegas do balango geral.
IT - 0 associado tem o dever e a obrigacao de:

a - subscrever e realizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto
e contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem

estabelecidos;

b - cumprir disposicdes da Lei, do Estatuto, respeitar as resolucoes
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regularmente tomadas pelo Conselho de Administracdo e as deliberagdes das
Assembleias Gerais;

c - satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa,
participando ativamente da sua vida societdria e empresarial e adquirir bens e
servicos que a Cooperativa dispuser;

d - concorrer com o que lhe couber, nas conformidades das disposicoes deste
Estatuto, para a cobertura das despesas da Sociedade;

e - indenizar quaisquer prejuizos ou receitas cessantes origindrias de seus
atos, comprovadamente ilicitos para com a Cooperativa, ap6s julgamento
especifico e fundamentado do Conselho de Administracao;

f- pagar sua parte nas perdas eventualmente apuradas em Balango, se o Fundo
de Reserva ndo for suficiente para cobri-las;

g - prestar a Cooperativa, esclarecimentos relacionados com as atividades que
lhe facultarem associar-se;

h - zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, colocando os
interesses da coletividade acima dos interesses individuais.

ART. 6 - 0 associado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa até o valor do capital por ele subscrito.

Pardgrafo Unico - A responsabilidade do associado como tal, pelos
compromissos da sociedade, em face de terceiros, perdura para os demitidos,
eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio

em que se deu o seu desligamento, mas s6 podera ser invocada, depois de
judicialmente exigida a responsabilidade da Cooperativa.

ART. 7 - As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa
e as oriundas de sua responsabilidade como associados em face de terceiros,
passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, ap6s um ano da abertura da
sucessao.

Pardgrafo Unico - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital
realizado e demais créditos pertencentes ao extinto, assegurando-lhes
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o direito de ingresso na Cooperativa, desde que preencham as condi¢des
estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO 1V

DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

ART. 8 - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e serd requerida ao Presidente, sendo por este levada
ao Conselho de Administracdao em sua primeira reuniao e averbada na Ficha ou
Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo Presidente.

Pardgrafo Unico - 0 associado demitido somente poderd reingressar no
quadro social quando a sua proposta de admissdo for aprovada pelo Consetho
de Administracdo, depois de analisados os motivos que o levaram a retirar-

se do quadro social e, sempre que estes nao forem justificaveis por fatos
relevantes, tais como, por interrupcdo ou troca de atividade agricola ou
venda da propriedade, o Conselho de Administracdao podera exigir que a
admissao do proponente seja efetuada mediante compromisso de subscricdo e
integralizagao do Capital Social no mesmo valor que lhe foi devolvido quando
da sua demissao.

ART. 9 - A eliminagdo do associado, no caso de infracao legal ou estatutaria,
s6 podera ser aplicada pelo Conselho de Administracao depois que o sécio
devidamente notificado apresentar a defesa escrita ou se caracterizar a sua
revelia.

Paragrafo 1° - A caracterizacao de sua revelia ocorrerd quando o associado,
depois de notificado através de carta registrada, para apresentacao de sua
defesa escrita, ndo a fizer no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do AR
(Aviso de Recebimento).

Paragrafo 2° - Quando o associado nao for encontrado, devera ser notificado
através de edital afixado no escritério da sede da Cooperativa e publicado na
imprensa local da sede desta.

Pardgrafo 3° - Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo deverd
eliminar o associado que:
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a - vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou
que colida com seus objetivos;

b - houver levado a Cooperativa a pratica de atos juridicos, atos judiciais,
ou extra judiciais e ainda ao apontamento de titulos de crédito em Cartério
respectivo para a obtencao do cumprimento das obrigacdes por ele contraidas;

c - deixar de entregar a sua producdo a Cooperativa, desviando-a ao comércio
intermediario, excetuando-se os casos de producao agricola, pecudria ou
extrativa, em que a Cooperativa esteja impossibilitada de receber por questdes
técnicas;

d - deixar de participar ativamente da vida societaria e empresarial da
Cooperativa, durante um periodo continuo de 01 (um) ano, nao tendo
durante esse periodo realizado nenhuma operacao com a Cooperativa, ndo
entregando a producao ou ndo adquirindo insumos ou servigos, bem como
nao participando das Assembleias Gerais e demais atos convocados pela
Cooperativa;

e - praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa;

f- depois de notificado, voltar a infringir disposicao da Lei deste Estatuto, das
Resolucoes ou Deliberacdes da Cooperativa.

Pardgrafo 4° - Da eliminagao cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias,

a contar do recebimento da comunicacgao, com efeito suspensivo a primeira
Assembleia Geral que por primeiro se realizar.

Pardgrafo 5° - Da interposicao de recurso contra a decisao de sua eliminacao,
até o julgamento pela assembleia, as aquisicoes de bens e servigos pelo
associado serdo efetuadas somente a vista.

ART. 10 - A exclusdo do associado serd feita:

I - por dissolucao da pessoa juridica;

II - por meio de morte fisica;

IIT - por incapacidade civil nao suprida;
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IV - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo 1° - Ocorrendo o falecimento, a pessoa fisica serd imediatamente
excluida. O espdlio passara a ser representado na sociedade, devidamente
matriculado, sendo seu representante o inventariante, até que, transitado em
julgado a partilha, proceder-se-a a sua exclusdo. Analogamente se procedera
em caso de dissolucao de pessoa juridica associada, a qual passard a ser
representada pelo seu liquidante, ou em caso de mais um, pelo que for para
isso designado, até o encerramento da liquidacao.

Paragrafo 2° - A exclusdo se tornara efetiva mediante termo lavrado na Ficha
ou Livro de Matricula, assinado pelo Presidente, ap6s aprovada pelo Conselho
de Administracao.

ART. 11 - Em qualquer caso, como nos de demissao, eliminacao ou exclusdo, o
associado tera direito a restituicao do capital que integralizou, acrescido dos
respectivos juros e das sobras que lhe tiverem sido registradas.

Pardgrafo 1° - A restituicao de que trata este artigo somente podera ser
exigida, depois de aprovado pela Assembleia Geral, o balanco do exercicio em
que o associado tenha sido desligado da Cooperativa.

Pardgrafo 2° - A administracdo da Cooperativa poderd determinar que a
restituicdao desse capital e juros, seja feita em parcelas iguais e mensais, a
partir do exercicio financeiro que se seqguir ao em que se deu o desligamento.

Paragrafo 3° - Ocorrendo demissoes, eliminagoes ou exclusdes de associados
em numero tal que as restituicoes das importancias referidas no artigo possam
ameacar a estabilidade econdmica financeira da Cooperativa, esta podera
restitui-las mediante critérios que resquardem a sua continuidade.

Pardgrafo 4° - A responsabilidade do associado perdura, para os demitidos,
eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral, as
contas do exercicio em que o associado deixou de fazer parte da sociedade.

Pardgrafo 5° - Em quaisquer casos de restituicao da quota-parte, fica

expressamente autorizada a Cooperativa a proceder a devida compensagao em
relacdo a eventuais débitos que o associado possuir.
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CAPITULO V

DO CAPITAL

ART. 12 - 0 capital minimo da Cooperativa representado por quotas-partes nao
terd limite quanto ao maximo, variara conforme o niimero de quotas-partes
subscritas, mas ndo podera ser inferior a R$3.620,00 (trés mil seiscentos e
vinte reais).

Paragrafo 1° - 0 valor unitario da quota-parte corresponderd a 25% (vinte e
cinco por cento) do saldrio minimo vigente no Pais e ndo poderd ser maior que
o0 salario minimo a época da subscricao.

Paragrafo 2° - 0 valor unitario da quota-parte a que se refere o pardgrafo
anterior serd corrigido pelo Conselho de Administragao, conforme regimento
interno da Cooperativa e obedecendo o artigo 24 da Lei 5.764/71.

Paragrafo 3° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associado, ndo
podera ser negociada de modo algum, nem dada em garantia; sua subscricao,
realizacdo ou restituicao sera sempre escriturada na Ficha ou Livro de
Matricula.

Paragrafo 4° - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial sera
escriturada na Ficha ou Livro de Matricula, mediante termo que contera as
assinaturas do cedente, do cessionario e do Presidente da Cooperativa.

Paragrafo 5° - As quotas-partes ndo podem ser objeto de penhor para com
terceiros ou associados, mas seu valor, quando realizado, pode servir de base
para crédito na sociedade e respondera sempre como segunda garantia pelas
obrigacoes assumidas pelo associado.

Paragrafo 6° - 0 associado poderd pagar as quotas-partes a vista ou 25% (vinte
e cinco por cento) no ato da admissdo e o restante em 03 (trés) prestagdes
mensais iguais, isto é, nos meses subsequentes a sua admissao, independente
de chamada.

Paragrafo 7° - A Cooperativa poderd capitalizar juros de até 12% (doze por
cento) ao ano, que serdao contados sobre a parte do capital integralizado,
se houver sobras no exercicio, cabendo ao Conselho de Administracdo
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definir a cada exercicio, qual o indice a ser aplicado dentro do limite acima
estabelecido.

Pardgrafo 8° - 0 valor correspondente a Correcao Monetdria do Capital Social
efetuada em observancia a Legislacao vigente serd mantido em Conta de
Reserva de Equalizagao, indivisivel para fins de distribuicdo, nao podendo ser
utilizado para integralizacdo de quotas-partes de capital.

Paragrafo 9° - Para efeito de integralizacao de quotas-partes ou de aumento
do Capital Social, podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e
ap6s homologagao em Assembleia Geral.

Pardgrafo 10° - 0 associado poderd, a partir dos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, solicitar o resgate da sua quota-parte, mediante os seguintes critérios:

a - para permanecer na sociedade, deverd manter integralizado no minimo o
valor referente a quota de ingresso, quando da solicitagao;

b - mediante autorizacao do Conselho de Administracao e com observancia
dos critérios estabelecidos pelo artigo 11 do Estatuto Social e seus paragrafos.

ART. 13 - Ao ser admitido, cada associado devera subscrever, no minimo, 01
(uma) quota-parte do Capital Social, e, no maximo, tantas quantas cujo valor
nao exceda 1/3 (um terco) do Capital Social subscrito.

Paragrafo Unico: A Cooperativa podera, uma vez distribuidas as sobras
liquidas, reter eventual valor para a cobertura de prestagdes vencidas do
associado referente a integralizacao do seu Capital Social ou para abatimento
de déhitos vencidos e nao quitados.
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CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL.

ART. 14 - A Assembleia Geral dos associados, ordindria ou extraordindria,
6rgao supremo da Cooperativa dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
tomara toda e qualquer decisao de interesse da sociedade e suas deliberacoes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

ART. 15 - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente, ap6s
deliberacao do Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° - Poderd também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se
ocorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos sociais, ap6s solicitacao enderecada
ao Conselho de Administragao, nao atendida no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 2° - Nao podera votar e ser votado na Assembleia Geral, o associado
que:

a - tenha sido admitido apés sua convocacao;

b - esteja na infringéncia de qualquer disposicao do item II do artigo 5° deste
Estatuto;

c - aceitar e estabelecer relacdo empregaticia com a Cooperativa, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o0 emprego;

d - exerca atividade econdémica, em seu nome ou como sécio ou acionista de
pessoa juridica, como agente de comércio ou empresdrio que opere no mesmo
campo econdmico da sociedade.

ART. 16 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as
Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias para a primeira reunido, observando o intervalo de 1 (uma) hora para
asegunda e de 1 (uma) hora para a terceira, salvo nas assembleias em que
houver eleicdao para o Conselho de Administracdo, que entdo sera convocada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para a primeira convocagao.
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Pardgrafo tnico - As 3 (trés) convocagoes poderao ser feitas num tnico Edital,
desde que nele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

ART. 17 - Dos Editais de Convocagdo das Assembleias Gerais deverao constar:

1 - a denominacdo da Cooperativa, sequida da expressdo “Convocacao da
Assembleia Geral”, Ordinaria ou Extraordindria, conforme o caso;

2 - o dia e a hora da reunido, em cada convocacao, assim como o endereco do
local de sua realizagao, o qual salvo motivo justificado, serd sempre o da sede
social;

3 - a sequéncia ordinal das convocacoes;
4 - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

5 - o nimero de associados existentes na data da sua expedicao, para efeito de
calculo e do “quérum” de instalacao;

6 - a assinatura do responsavel pela convocacao;

Pardgrafo 1° - No caso de a convocagao ser feita por associados, o edital serd
assinado, no minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento
que a solicitou.

Paragrafo 2° - Os Editais de Convocacao serao afixados em locais visiveis das
dependéncias mais comumente frequentada pelos associados.

ART. 18 - E da competéncia das Assembleias Gerais Ordindrias ou
Extraordinarias, a destituicao dos membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicio que possa comprometer a
regularidade da administragao ou fiscalizacao da entidade, poderd a
assembleia designar administradores e conselheiros provisérios, até a posse
dos novos, cuja eleicdo se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

ART. 19 - 0 “quérum” para instalacdao da Assembleia Geral é o seguinte:

1-2/3 (dois tergos) do nimero de associados em condi¢des de votar, em
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primeira convocagao;
2 - metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocacgao;

3 - minimo de 10 (dez) associados, na terceira convocagao.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificacdo do “quérum” que trata este artigo,
o nimero de associados presentes em cada convocagao se fara por assinaturas
apostas no Livro de Presenca, seguidas dos respectivos niimeros de matricula,
o0 qual serd recolhido para a instalacdo da Assembleia.

ART. 20 - Nao havendo “quérum” para a instalacdo da assembleia convocada
nos termos do artigo anterior, serd feita nova série de 03 (trés) convocacoes
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para cada uma delas.

Paragrafo Unico - Se ainda ndo houver “quérum” para instalacio, sera
admitida a intencao de dissolver a sociedade, fato que devera ser comunicado
as autoridades do Cooperativismo.

ART. 21 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Secretario da Cooperativa, sendo por aquele convidado a
participar da mesa os ocupantes de cargos sociais presentes.

Paragrafo 1° - Na auséncia e eventuais impedimentos do Secretdrio da
Cooperativa e de seu substituto, o Presidente convidara outro associado para
secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

Paragrafo 2° - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo associado escolhido na ocasido
e secretariados por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos
trabalhos, os principais interessados na sua convocacao.

ART. 22 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados,
nao poderdo votar nas decisoes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira
direta ou indireta, entre os quais os de prestacao de contas, mas nao ficardo
privados de tomar parte nos respectivos debates.

ART. 23 - Nas Assembleias Gerais em que for discutido o balanco, as contas,

o0 Presidente da Cooperativa, logo apés a leitura do Relatério do Conselho de
Administracdo, das pecas contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal, solicitara
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ao plendrio que indique um associado para coordenar os debates e a votacao
da matéria.

Pardgrafo 1° - Transmitida a direcao dos trabalhos, o Presidente, Diretores e
Fiscais deixarao a Mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a disposicao da
assembleia para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Pardgrafo 2° - 0 coordenador indicado escolherd entre os associados um
secretario “ad-hoc” para auxilid-lo na redacdo das decisoes a serem incluidas
na ata, pelo secretario da assembleia.

ART. 24 - As deliberacoes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre
os assuntos constantes no edital de Convocacao.

Pardgrafo 1° - Habitualmente a votacao é a descoberta, com a manifestacao
dos contrdrios a aprovacao, fazendo-se a verificacao pela contagem dos votos
vencidos, podendo a assembleia optar pelo voto secreto, atendendo-se entao
as normas usuais.

Pardgrafo 2° - 0 que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos pelos Diretores e Fiscais presentes, por uma comissao de 10 (dez)
associados, designados pela assembleia e ainda por quantos o queiram fazer.

Pardgrafo 3° - Havendo impossibilidade técnica de acompanhar, registrando
em Ata todo o trabalho desenvolvido em Assembleia Geral, é permitida a
gravacao dos trabalhos em fita magnética que é usada como memoéria da
reuniao e utilizada para posterior lavratura da ata, ficando a disposicao

da Comissao de Aprovacdo da ata, bem como aos demais interessados até a
assinatura da ata.

Pardgrafo 4° - As deliberacoes nas Assembleias Gerais serao tomadas por
maioria simples de votos dos associados presentes com direito de votar, tendo
cada associado direito a 01 (um) voto, qualquer que seja o nimero de suas
quotas-partes.

Pardgrafo 5° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para anular as
deliberacoes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacao
ou tomadas com violacao da Lei ou do Estatuto, contando o prazo da data em
que a Assembleia tiver sido realizada.

Estatuto Social - 2018




CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.

ART. 25 - a Assembleia Geral Ordinaria que se realiza obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer dos trés primeiros meses ap6s o término do exercicio
social, deliberard sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da ordem
do dia:

I - Prestacao de contas dos érgaos de administracao, acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:

- relatério da gestao;

- balanco; demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade e do
parecer do Conselho Fiscal;

- plano de atividade da sociedade para o exercicio sequinte.

IT - Destinacao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicOes para a cobertura das despesas da sociedade
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

III - Eleicao dos componentes do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal,
quando for o caso;

IV - Fixacdo do valor dos honorarios da Diretoria Executiva, bem como o valor
da cédula de presenca para os demais membros do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal efetivo, pelo comparecimento as respectivas reunioes;

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluindo os enumerados do artigo
27 deste Estatuto.

Paragrafo 1° - Os membros dos 6rgaos de administracdo e fiscalizacao nao
poderdo participar das matérias referidas nos itens I e IV deste artigo.

Paragrafo 2° - A aprovacao do relatdrio, balanco e contas dos 6rgdos de administracao,
desonera seus componentes da responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo,
fraude ou simulacdo, bem como de infracao da lei ou deste Estatuto.
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CAPITULO VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

ART. 26 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessdria e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
sociedade, desde que mencionado no Edital de Convocacao.

ART. 27 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria,
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto;

II - Fusdo, Incorporacao ou Desmembramento;

III - Mudanca do objetivo da sociedade;

IV - Dissolucao voluntdria da sociedade e nomeacdo de liquidantes;
V - Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sdo necessérios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes para tornar validas as delibera¢des de que trata este artigo.

CAPITULO IX

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

ART. 28 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao,
composto por 9 (nove) membros, todos associados, eleitos pela Assembleia
Geral, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo obrigatério, ao término de
cada periodo de mandato, a renovagao de no minimo 1/3 (um terco) dos seus
componentes.

Paragrafo 1° - Apés eleito, o Conselho de Administracdo reunir-se-a
imediatamente ap6s a eleicdo, com prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, e
elegerd por maioria simples a Diretoria Executiva composta de Presidente
e Vice-Presidente, e para secretariar os trabalhos durante as reunioes ou
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assembleias, o Conselho devera indicar entre seus membros, um secretario
“ad-hoc”.

Paragrafo 2° - Nas reunides Ordindrias realizadas pelo Conselho de
Administracdo, quaisquer dos membros do Conselho de Administragao,
poderao propor alteracdao na composicao da Diretoria Executiva, sempre
aprovado por maioria simples.

Paragrafo 3° - 0 Conselho de Administracdo ap6s eleito, num prazo maximo
de 30 (trinta) dias, deverd criar junto aos cooperados, representante regional
para grupos nao superior a 5% (cinco por cento) do quadro associativo, sendo
que estes representantes se reunirdo a cada 30 (trinta) dias com o Conselho
de Administragao para discutir assuntos pertinentes aos interesses dos
associados.

Pardgrafo 4° - Nao podem compor o Conselho de Administracdo, parentes entre
siaté 0 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Paragrafo 5° - Os administradores, eleitos ou contratados, nao serdao
pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da
sociedade, mas responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus
atos, se agirem com culpa ou dolo.

Pardgrafo 6° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o pardgrafo
anterior, se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

Pardgrafo 7° - Os que participarem do ato ou operagao em que oculte a
natureza da sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

ART. 29 - Sao inelegiveis, além dos associados que nao estejam no gozo

de seus direitos sociais, na forma do artigo 15, § 2° deste Estatuto, as
pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia
popular, a fé ptiblica ou a propriedade.

Paragrafo 1° - 0 associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade,
que em quaisquer operacdes tiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo
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podera participar das deliberacoes que sobre tal versarem, cumprindo-lhe
acusar o seu impedimento.

Paragrafo 2° - Os componentes do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal, assim como o liquidante, equiparam-se aos administradores das
sociedades andénimas, para efeito de responsabilidade criminal.

Pardgrafo 3° - Sem prejuizo da agao que possa caber a qualquer cooperado, a
sociedade, por seus dirigentes ou representada pelo associado escolhido em
Assembleia Geral, terd direito de acdo contra os administradores para promover
a sua responsabilidade.

ART. 30 - 0 Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

I - Retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocacao do Presidente, da maioria do préprio Conselho
de Administragao ou ainda, por solicitacao do Conselho Fiscal.

IT - Delibera validamente com a presenca da maioria dos votos dos presentes,
reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate.

IIT - As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas
no livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos, pelos
membros do Conselho de Administracao presentes.

Pardgrafo 1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente
serd substituido pelo Vice-Presidente e este por um Conselheiro Vogal
designado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 2° - Se ficarem vagos por qualquer tempo, mais da metade dos
cargos do Conselho de Administracdo, devera o Presidente, ou os membros
restantes, se a Presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia Geral para o
devido preenchimento, na forma do Capitulo XI deste Estatuto.

Pardgrafo 3° - Os escolhidos exercerdo mandato pelo prazo que restar aos seus
antecessores.

Paragrafo 4° - Perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracdo que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reuniodes ordinarias
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consecutivas ou a 06 (seis) durante o ano.

Paragrafo 5° - Perderd automaticamente o cargo, o membro do Conselho
de Administragao que deixar de cumprir com a obrigacao assumida pela
declaracao prevista na alinea “d”, do artigo 44 deste Estatuto.

ART. 31 - Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei
e deste Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendagdes da Assembleia
Geral, planejar e tracar normas para as operacoes e servicos da Cooperativa e
controlar os resultados.

Paragrafo 1° - No desempenho de suas funcoes, cabe-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

a - programar as operacoes e servi¢os, estabelecendo qualidades e fixando
quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais condi¢des necessarias
a sua efetivacao;

b - estabelecer, em Instrucdes ou Regulamentos, sancoes ou penalidades a
serem aplicadas nos casos de violacdao ou abusos cometidos contra disposicoes
da Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a sociedade, que
venham a ser expedidas de suas reunioes;

c - determinar a taxa destinada a cobrir despesas dos servicos da sociedade;

d - avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessdrios ao atendimento das operacoes e servicos;

e - estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servi¢os, bem como a
sua viabilidade;

f- fixar as despesas de administracdo em or¢amento anual, que indique a fonte
dos recursos para a sua cobertura;

g - contratar Gerentes, Superintendentes ou Contador, fixando normas para a
admissao e demissao dos demais empregados;

h - designar o substituto do Gerente ou Superintendente em eventuais
impedimentos;
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1- fixar as normas de disciplina funcional;

j - julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes
disciplinares tomadas pelo seu superior;

1 - avaliar a conveniéncia e fixar o limite da fianga ou seguro de fidelidade para
os empregados que manipulam dinheiro ou valores da Cooperativa;

m - estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade;

n - contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de
auditoria, credenciado pela OCB - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras,
para o fim e conforme o disposto no Artigo 112, da Lein® 5.764, de 16/12/71 -
Lei Cooperativista;

0 - indicar o banco ou bancos nos quais devam ser feitos os depdsitos de
numerdrio disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em
caixa;

p - estabelecer as normas de controle das operagdes e servicos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdémico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

q - deliberar sobre a admissao, demissao, eliminacao e exclusao de associados;
1 - deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

s — adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa
autorizacao da Assembleia Geral;

t - adquirir bens iméveis, inclusive por doacao, sem a necessidade de
convocacao e autorizacao da Assembleia Geral, desde que a soma total do valor
do(s) imével(is), nao ultrapasse o limite de 1% da receita bruta operacional do
ultimo exercicio social.

u - contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;
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v - zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento de Legislacao Trabalhista e Fiscal;

x - abrir e fechar filiais ou entrepostos dentro da drea de agao da Cooperativa;

y - criar Comités Educativos nas comunidades da drea de acdo da Cooperativa,
bem como Comité Central, inclusive elaborando seus regimentos.

Paragrafo 2° - 0 Conselho de Administracdo solicitard, sempre que julgar
conveniente, o assessoramento do Gerente Geral, dos chefes de Departamentos
ou do Contador, conforme o caso, para auxilia-lo nos esclarecimentos dos
assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer parte deles apresente
previamente projetos sobre questdes especificas.

Paragrafo 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracao serao
baixadas em forma de Resolugao ou Instrucgoes e constituirao o Regimento
Interno da Cooperativa.

ART. 32 - Ao Presidente, cabe entre outras, as sequintes atribuicoes:

a - supervisionar as atividades da Cooperativa através de contatos assiduos
com o Vice-Presidente, com o Gerente ou o Superintendente contratado;

b - verificar frequentemente o saldo do caixa;

c - assinar cheques e outros documentos bancarios juntamente com o Vice-
Presidente, ou na falta deste, com um dos Procuradores;

d - assinar juntamente com o Vice-Presidente, ou na falta deste com um dos
procuradores, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagoes;

e - convocar e presidir as Reunides do Conselho de Administracao, da Diretoria
Executiva, bem como as Assembleias Gerais dos Associados;

f- apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:

- relatério da gestao
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- balancgo geral

- demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade e o
parecer do Conselho Fiscal;

g - representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

h - elaborar o plano anual de atividade da Cooperativa;

1-dar execucao as deliberacoes do Conselho de Administragao no tocante a
orientacao geral dos negdcios sociais;

j - proferir o voto de desempate.
ART. 33 - Ao Vice-Presidente, cabe entre outras, as seguintes atribuicoes:

a - assessorar e assistir o trabalho do Presidente, substituindo-o nos seus
impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

b - assinar em conjunto com o Presidente, ou na falta deste, com um dos
procuradores, cheques e outros documentos bancarios;

c - assinar em conjunto com o Presidente, ou na falta deste, com um dos
procuradores, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagoes.

ART. 34 - Aos Conselheiros Vogais, cabe entre outras, as seguintes atribuicdes:

- substituir, por indicacao do Conselho de Administracao, o Secretdrio nos seus
impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.
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CAPITULO X

DO CONSELHO FISCAL.

ART. 35 - A administra¢ao da sociedade serd fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) membros suplentes, todos associados, eleitos anualmente
pela Assembleia Geral Ordindria, sendo permitida a reeleicdo de apenas 02
(dois) dos seus componentes;

Pardgrafo 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 29 deste Estatuto, os parentes dos Conselheiros
Administrativos até 2° (sequndo) grau em linha reta ou colateral, bem como os
parentes entre si até esse grau.

Pardgrafo 2° - 0 associado nao pode exercer cumulativamente cargos no
Conselho de Administracdo e no Conselho Fiscal.

ART. 36 - 0 Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacao de 03 (trés)
de seus membros.

Paragrafo 1° - Em sua primeira reunido, escolherd dentre os seus membros
efetivos, um coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os
trabalhos desta e um secretario.

Pardgrafo 2° - As reunides poderao ser convocadas ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou pela Assembleia
Geral.

Paragrafo 3° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por
substituto escolhido na ocasido.

Pardgrafo 4° - As deliberacoes serdo tomadas por maioria simples de votos e
constarao da ata, lavrada no livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final
dos trabalhos, em cada reunido, pelos 03 (trés) fiscais presentes.

Pardgrafo 5° - Quando da convocacao dos Conselheiros Fiscais para as

reunides, poderao também ser convidados os suplentes para assisti-las,
sem direito a voto, podendo, entretanto, exercé-lo quando convocado para

suprir falta do titular.
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Paragrafo 6° - Perderd automaticamente o cargo, o membro do Conselho Fiscal
que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a
06 (seis) durante o ano.

Paragrafo 7° - Perderd automaticamente o cargo, o membro do Conselho Fiscal
que deixar de cumprir com a obrigacao assumida pela declaracdo prevista na
alinea “d” do artigo 44 deste Estatuto.

ART. 37 - Ocorrendo 02 (duas) vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo ou o restante de seus membros convocara a Assembleia Geral,
para o devido preenchimento.

ART. 38 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagao sobre as
operacdes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe entre outras, as
seguintes atribuicdes:

a - conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa,
verificando também se o mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pelo
Conselho de Administracao;

b - verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracao da
Cooperativa;

c - examinar se o montante das despesas e inversoes realizadas esta em
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragao;

d - verificar se as operacdes realizadas e os servicos prestados correspondem
em volume, qualidade e valor, as previsoes feitas e as conveniéncias
econdmicas-financeira da Cooperativa;

e - certificar-se se o Conselho de Administracao vem se reunindo regularmente
e se existem cargos vagos na sua composicao;

f- averiguar se existem reclamacoes dos associados quanto aos servicos
prestados;

g - inteirar-se se o recebimento dos créditos vem sendo feito com regularidade

€ se 0S compromissos sociais sao atendidos com pontualidade;
h - averiguar se hd problemas com empregados;
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i- certificar-se se ha exigéncia ou deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos érgaos do
cooperativismo;

j - averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estao
corretos, bem como se os inventarios periédicos ou anuais sao feitos com
observancia de regras préprias;

| - estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o
relatério anual do Conselho de Administracao, emitindo parecer sobre estes
para a Assembleia Geral;

m - dar conhecimento ao Conselho de Administracdo, das conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando a este, a assembleia ou as autoridades competentes,
as irreqularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral se ocorrerem
motivos graves e urgentes.

Pardgrafo Unico - Para os exames de verificagio dos livros, contas e
documentos necessarios ao cumprimento das suas atribuicoes podera o
Conselho Fiscal contratar o assessoramento de técnico especializado ou valer-
se dos relatdrios e informacoes dos servicos de auditorias externas, correndo
as despesas por contas da Cooperativa.

CAPITULO XI

DA ELEICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DO CONSELHO FISCAL.

ART. 39 - Para eleicao do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal, fica
estabelecido o critério de chapa, que deverd ser caracterizada por um nome
e registrada no escritério da sede da Cooperativa, nos prazos previstos nas
alineas abaixo, em dias titeis e no horario comercial:

a - ainscricao de chapas concorrentes ao Conselho de Administragao devera
ser feita no periodo compreendido entre a data da publicacao do Edital de
Convocagao para a respectiva Assembleia Geral, até 20 (vinte) dias antes da sua
realizacao;

b - ainscricao de chapas concorrentes ao Conselho Fiscal deverd ser feita no
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periodo compreendido entre a data da publicacdo do Edital de Convocagao
para a respectiva Assembleia Geral, até 10 (dez) dias antes da sua realizagao.

Paragrafo 1° - No momento do registro da chapa deverd ser apresentada
declaracao de aceitacao de candidatura, assinada de préprio punho pelos
candidatos.

Pardgrafo 2° - A chapa inscrita para o Conselho de Administracao podera ser
diversa da inscrita para o Conselho Fiscal e quando a chapa for conjunta,
devera especificar os candidatos para os 6rgaos de Administracgao e Fiscal.

Paragrafo 3° - Para o registro das chapas é necessario que as mesmas sejam
apresentadas por 30 (trinta) associados em pleno gozo de seus direitos.

Pardgrafo 4° - Somente podem concorrer as eleicoes, candidatos que integram
chapa completa e obedecidos os critérios previstos neste Estatuto.

Paragrafo 5° - Formalizado o registro, somente sera permitida a substituicdo
de candidato por morte ou invalidez comprovada até o momento da instalacao
da Assembleia Geral, sendo que o candidato substituto devera apresentar

as declaragdes previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, do artigo 44, para poder
concorrer, e as declaragdes previstas nas alineas “d”, “e”, “f”, do artigo 44, 05
(cinco) dias apés a elei¢ao, findo o qual serd considerado vago o cargo.

ART. 40 - Nos trabalhos de elei¢ao, ndo podera fazer parte da mesa diretora,
nenhum candidato inscrito ou seus parentes até 2° (sequndo) grau em linha
reta ou colateral.

Pardgrafo Unico - Cada chapa concorrente deverd indicar por escrito, no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas da realizacao da Assembleia Geral, dois
associados em pleno gozo de seus direitos para acompanhar a votacao e a
apuracao, nao podendo os indicados ser candidatos ou parentes de candidatos,
até sequndo grau em linha reta ou colateral.

ART. 41 - 0 sufragio é pessoal e direto; o voto é secreto.
Pardgrafo 1°: No caso de eleicao, em havendo inscricao de apenas uma chapa

para o Conselho de Administracdo e Fiscal, a Assembleia Geral podera optar por
votacdo em aberto e por aclamacao.
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Pardgrafo 2° - Para a votacdo, adotar-se-a o sistema de cédula para as chapas
concorrentes, constando a relacdo nominal e os cargos dos candidatos.

ART. 42 - 0 Edital de Convocacao e as circulares aos associados para a
Assembleia Geral em que realizar eleicdao do Conselho de Administracao, serao
publicados e expedidos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

ART. 43 - As chapas concorrentes aos cargos do Conselho de Administragao e
Conselho Fiscal deverao apresentar:

a - declaracdo de que nao é pessoa impedida por lei ou condenada a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos ptiblicos ou por crime
falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra
a economia popular, a fé piiblica ou a propriedade, nos termos do Artigo 51 da
Lei 5.764/71;

b - declaracdo de que ndo é parente até 2° (sequndo) grau, em linha reta ou
colateral, de quaisquer outros componentes do Conselho de Administracao ou
do Conselho Fiscal da Cooperativa;

c - declaracao de bens;

d - declaracdo comprometendo-se que entregara toda a sua produgao na
Cooperativa e que adquirird somente desta, fertilizantes, sementes, defensivos
e demais insumos que a mesma tenha disponiveis;

e - certiddo negativa de protesto da Comarca onde reside, por periodo de 05
(cinco) anos;

f - certiddo negativa do Cartério do distribuidor das Comarcas onde reside ou
residiu nos dltimos 10 (dez) anos referentes a a¢des civeis.

No caso de existéncia de ac¢oes distribuidas, deverdo ser apresentadas
certidoes do Cartério ao qual foram distribuidas as acoes, constando delas a
natureza da causa, valor, estado atual do processo ou prova de sua extincao.

Além dessas certidoes, devera o candidato apresentar declaracao de que

as agoes, no caso de sua eleicao, ndo implicardo em restri¢des de crédito e
operacionais na rede bancaria.
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Se posteriormente a posse do candidato eleito, as acdes existentes de
acordo com certidoes apresentadas ou as que vierem a ser propostas na
vigéncia do seu mandato, gerarem restri¢oes de crédito ou operacionais
para a Cooperativa, serd convocada Assembleia Geral Extraordinaria
para a destituicdo do Diretor ou Conselheiro que deu causa a tais fatos,
e simultaneamente, proceder a elei¢do para preenchimento de vaga,
observando-se o disposto no Capitulo XI do Estatuto Social.

ART. 44 - Nao é permitido o registro de candidato em mais de uma chapa.

Paragrafo Unico - Em caso de duplicidade, prevalece a inscricdo da chapa cujo
registro tiver sido efetuado em primeiro lugar, indeferindo-se o registro que
lhe vier ap6s.

ART. 45 - Em caso de apresentacdo de chapa tinica para o Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, esta serd aprovada somente com a maioria de
metade e mais um dos sécios presentes.

Paragrafo 1° - Nao havendo a maioria nos termos do paragrafo anterior, sera
feita ap6s 15 (quinze) dias, nova convocagao, podendo ser apresentadas novas
chapas.

Paragrafo 2° - No caso de nova convocacdo, se nao houver a maioria exigida,
serd por maioria simples.

ART. 46 - No caso de concorrerem mais de uma chapa para o Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal, sera considerada vencedora aquela que
obter a maioria simples de votos e, se ap6s a apuracao dos votos constatar
empate entre elas, serd feita nova elei¢ao na mesma Assembleia Geral, logo
em sequida, se persistir o empate, serd convocada nova Assembleia Geral, 15
(quinze) dias apés.

ART. 47 - Somente podera ser eleito para o Conselho de Administracao e
Conselho Fiscal, o associado, pessoa natural que esteja no gozo de seus
direitos sociais na forma do Estatuto da Cooperativa.

ART. 48 - Nenhum candidato sera votado ou empossado se nao apresentar no
momento oportuno, os documentos exigidos no artigo 44 deste Estatuto.

ART. 49 - A eleicdo dos novos membros do Conselho de Administragao e
Conselho Fiscal, realizar-se-a usualmente na Assembleia Geral Ordinaria.
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Pardgrafo Unico - A posse do Conselho de Administracio ou de novos
Conselheiros se dara 10 (dez) dias apds a realizacao da Assembleia Geral, onde
se realizou a eleicao.

CAPITULO XII

DO COMITE EDUCATIVO.

Art. 50 - E facultada a criacio do Comité Educativo, formado exclusivamente
por associados, nas unidades existentes na area de acdao da Cooperativa, sem
que possua, entretanto, qualquer poder de acao ou deliberacdo administrativa,
sendo sua extingao da competéncia da Assembleia Geral.

0 Comité Educativo visa:

Pardgrafo 1° - A promocao constante da educagao cooperativista, nas
seguintes bases:

a - difusdo entre os associados, dos principios do Cooperativismo, sua histéria
e filosofia;

b - esclarecimentos aos associados quanto a seus direitos e deveres,
funcionamento e administragao da Cooperativa;

c - orientacdo aos associados com relagao as operagoes e servicos da
Cooperativa e a forma de como ser utilizados;

d - colaboragao na promocao das Assembleias Gerais, encarregando-se,
especialmente, dos programas que devem merecer exame;

e - promocao da Cooperativa e do Cooperativismo entre os associados;

f- promocao do Cooperativismo junto a outras entidades, autoridades e o
publico em geral, difundindo as realizacoes, possibilidades e projetos da
Cooperativa.

Paragrafo 2° - Como principal meio de comunicacgao entre os associados e os
Conselhos de Administracao e Fiscal da Cooperativa:

a - levar aos Conselhos de Administracao e Fiscal, as aspiracoes, opinides,
pareceres e pensamentos dos associados sobre a atuacao da Cooperativa, bem
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como as reclamacoes sobre fatos ocorridos devidamente fundamentados,
solicitando providéncias;

b - levar ao conhecimento dos associados, o pensamento da administracdo
sobre medidas que forem ou serdo tomadas, divulgando junto aos mesmos com
as necessarias explicacoes, as decisoes administrativas da Cooperativa;

c - promover a harmonia entre associado e administracao e entre associados
e funciondrios, criando um clima de coopera¢ao mitua, necessario ao
desenvolvimento perfeito as atividades da Cooperativa;

d - assessorar o Conselho de Administracao em decisdes quando for
consultado;

e - apresentar sugestoes a administragao, para solugao dos problemas.

CAPITULO XIII

DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS.

ART. 51 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

I- 0 Fundo de Reserva, destinado a reparar e atender ao desenvolvimento de
suas atividades, constituido de 40% (quarenta por cento) das sobras liquidas
do exercicio;

IT - 0 Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destinados a
prestacao de assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da
sociedade, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio.

III - Reserva de Equalizacao, constituida pelo valor correspondente a correcao
monetdria do capital, efetuada em observancia ao Decreto Lei 1598/77 e
demais pertinentes, sendo indivisivel para fins de distribuicao, ndo podendo
ser utilizado para a integralizacao de quotas-partes de capital.

Paragrafo 1° - Além dos previstos neste Artigo, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos,
fixando o modo de formacao, aplicacdo e liquidacdo.
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Paragrafo 2° - Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia
Técnica Educacional e Social poderao ser executados mediante convénios com
entidades publicas ou privadas.

ART. 52 - Além da taxa de 40% (quarenta por cento) das sobras liquidas
apuradas no balango do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

a - os créditos nao reclamados, decorridos 05 (cinco) anos;
b - os auxilios e doagoes sem destinacdo especial.

ART. 53 — As sobras apuradas ao final de cada exercicio serdo destinadas da
seguinte forma:

a - 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio destinadas
ao Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social - Fates;

b - 40% (quarenta por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio
destinadas para o Fundo de Reserva Legal;

¢ — 40% (quarenta por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio
destinadas a quota-parte do sécio, proporcionalmente as operagoes realizadas
pelo sécio no referido exercicio;

d - 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio, destinadas a
quota-parte do sécio, proporcionalmente, de operacoes realizadas no referido
exercicio.

Paragrafo Unico: No caso da letra d acima mencionada, a Cooperativa podera,
caso o associado possua débito vencido, utilizar o referido valor para o seu
abatimento parcial ou integral. Caso o valor apurado seja maior que o débito, a
diferenca sera destinada a quota-parte do sécio.

ART. 54 - 0 Balanco Geral, incluindo o confronto da receita e despesa, sera
levantado no dia 31 do més de dezembro de cada ano.

Pardgrafo Unico - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das
operacoes ou Servicos.
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ART 55 - As despesas da sociedade serao cobertas:
I - Os custos operacionais diretos ou indiretos, pelos associados que
participarem dos servicos que lhe deram causa;

II - Os custos administrativos, pelo seu rateio em partes iguais entre todos os
associados, que tenham ou nao usufruido dos servigos da Cooperativa durante

0 exercicio.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do disposto neste artigo, as despesas da
sociedade serdo levantadas separadamente.

ART. 56- As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as
taxas para os fundos indivisiveis, serdo rateadas entre os associados em partes
diretamente proporcionais aos servicos usufruidos da Cooperativa no periodo,
salvo deliberacdes diversas na Assembleia Geral.

ART. 57 - Os prejuizos de cada exercicio apurados em balanco serdo cobertos
com o saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico - Se, porém, o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir

os prejuizos referidos no artigo, estes serdo rateados entre os associados na
razdo direta dos servicos usufruidos.

CAPITULO X1V

DOS LIVROS.

ART. 58 - A Cooperativa devera ter os sequintes livros:
I - Matricula;

IT - Atas das Assembleias Gerais;

III - Atas do Conselho de Administracao;

IV - Atas do Conselho Fiscal;

V - Presenca dos associados nas Assembleias Gerais;
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VI - Registro de chapas;
VII - OQutros fiscais e obrigatérios.
Pardgrafo Unico - E facultada a adogdo dos livros e folhas soltas ou fichas.

ART. 59 - No livro de matricula, os associados serdo inscritos por ordem
cronoldgica de admissao e devera constar:

I-0nome, aidade, o estado civil, a nacionalidade, a profissao e a residéncia
do associado;

II - A data de sua admissao, e quando for o caso, a de sua demissao, de
eliminacdo ou de exclusao;

III - A conta corrente das quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO XV

DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO.

ART. 60 - A Cooperativa se dissolvera voluntariamente, salvo se o ntimero
minimo de vinte associados se dispuser a assegurar a sua continuidade,
quando:

I - tenha alterado a sua forma juridica;

IT - se o numero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte), ou seu Capital
Social se tornar inferior ao estipulado no “caput” do artigo 12 deste Estatuto

e se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06
(seis) meses, eles nao forem reestabelecidos;

III - houver o cancelamento da autorizacao de funcionamento;

IV - ocorrer paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo Unico - Ocorrer a dissolucdo da sociedade nio promovida

voluntariamente, nas hip6teses previstas neste artigo, a medida que devera
ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa do

6rgao Executivo Federal.
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CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

ART. 61 - Os fundos a que se referem os itens I, IT e ITI do artigo 51 deste
estatuto, sdo indivisiveis entre os associados, ainda, no caso de liquidagao da
sociedade, hipétese em que serao juntamente com o remanescente, destinado
ao Banco Nacional de Crédito Cooperativo — BNCC.

ART. 62 - Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei e os
principios doutrindrios, ouvidos os érgaos assistenciais e de fiscalizacdo de
cooperativismo.

CAPITULO XVI - SECAO II.

ART. 63 - Para efeitos de habilitacao, enquadramento e participacao no
Programa de Revitalizacdo de Cooperativas de Produ¢ao Agropecuadria -
Recoop, instituido pela Medida Proviséria 1.715, de 03 de setembro de 1.998,
a Cooperativa obedecera os preceitos estabelecidos nos artigos seguintes.

ART. 64 - A aprovacao de temas relativos ao Recoop serd, obrigatoriamente,
por cinquenta por cento mais um do nimero de associados, inscritos no
quadro social.

ART. 65 - A Cooperativa contratard auditoria externa, participard de processo
autogestionario estabelecido pelo Sistema OCB, bem como permitira o livre
acesso de técnicos designados pelo Governo Federal para acompanhar, auditar
e verificar o cumprimento do que for estabelecido no projeto de habilitacdo ao
Recoop.

ART. 66 - Durante a vigéncia de participacdo no Recoop, a Cooperativa
observara ainda:

I- mandato do Conselho de Administracdo serd (no maximo quatro anos),
sendo obrigatdria a renovagao de, no minimo, um terco dos membros;

II - inelegibilidade, para o Conselho de Administracao e para o Conselho Fiscal:

a - do associado que estabelecer relacao empregaticia com a Cooperativa, do
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agente de comércio ou administrador de pessoa juridica que opere em um
dos campos econémicos ou que exerca uma das atividades da sociedade, de
seus respectivos conjuges, bem como das pessoas impedidas por Lei ou pelo
Estatuto Social, além dos condenados por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé
pliblica ou a propriedade.

b - do conjuge, ascendentes, descendentes ou colaterais até o sequndo grau,
por consanguinidade ou afinidade, dos integrantes dos érgaos estatutdrios da
Cooperativa.

III - inelegibilidade, para o Conselho de Administracdo, dos membros do
Conselho Fiscal em exercicio nos seis meses anteriores a data da assembleia de
eleicao;

IV - é vedado aos administradores, assim entendidos como os integrantes do
conselho de administracgao e da diretoria executiva, de:

a - praticar ato de liberalidade a custa da cooperativa;

b - tomar por empréstimo recursos ou bens da sociedade, ou usar, em proveito
proprio ou de terceiros, seus servicos ou crédito, salvo em decorréncia de atos
cooperativos praticados entre eles e a cooperativa;

c - receber de associados ou de terceiros qualquer beneficio direta ou
indiretamente em funcao do exercicio de seu cargo;

d - praticar ou influir em deliberacao sobre assuntos de interesse pessoal,
cumprindo-lhes declarar os motivos de seu impedimento;

e - operar em qualquer dos campos econémicos da cooperativa ou exercer
atividade por ela desempenhada;

f- fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de pregos ou
concorréncia, bens ou servicos a sociedade, exceto aqueles referentes aos atos
cooperativos praticados entre eles e a cooperativa, estendendo-se tal proibicao
aos conjuges, ascendentes, descendentes e colaterais até o sequndo grau, por
consanguinidade ou afinidade;
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V - Os administradores serdo responsaveis, pessoalmente, pelos prejuizos que
causar a cooperativa, inclusive com a obrigacao de devolu¢ao dos valores
recebidos, acrescidos de encargos compensatérios, quando proceder:

a - com violagao da lei ou do estatuto;
b - dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo;

c - responsabilidade dos membros do conselho fiscal pelos danos resultantes
de omissdo no cumprimento de seus deveres e violagao da lei ou do estatuto e
pelos atos praticados com culpa ou dolo;

d - é proibida a participacdo conjunta nos 6rgaos de administracdo e no
conselho fiscal, do cdnjuge, ascendente, descendente e colateral até o
segundo grau, por consanguinidade ou afinidade, dos administradores ou
membros do conselho fiscal.

ART. 67 - Recomposto o volume de grdos junto aos silos graneleiros, conforme
previsto no Projeto Recoop, o Conselho de Administracao ndo podera vender a

producdo do cooperado sem sua devida autorizagao.

ART. 68 - 0 presente Estatuto entrard em vigor tao logo estejam cumpridas as
formalidades de aprovacao, registro na JUCESP, e publicacdo na imprensa.
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0 presente é cdpia fiel do transcrito no livro de atas.

Edson Valmir Fadel
Presidente

Valdir Martins
Secretario.
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